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DIREZIONE GENERALE
NUCLEO DI VALUTAZIONE

VERBALE DELLA SEDUTA DI VALUTAZIONE — ANNO 2010

L’anno Duemilaundici, il giorno Tredici del mese Aprile, alle ore 12,30, in Caltignaga,
presso la Casa comunale, si e riunito il Nucleovdiutazione dell'Unione Novarese 2000,

regolarmente nominato con deliberazione della Giwatgil'Unione n. 44 del 23/12/2010, costituito

come segue:
Presidente: Dott. Francesco Lella
Componente esperto: Dott. Agostino Carmeni
Componente esperto: Dott. Gabrio Mambrini

Il Nucleo, verificata la regolarita della riunionesaminati i criteri approvati con d.G.U. n. 30 del
06/07/2010, la cui approvazione e stata precedaitattiuazione della procedura di informazione,
ai sensi degli artt. 7, comma 2, e 8 del CCNL, pdacalla valutazione per la successiva eventuale
corresponsione della retribuzione di risultato tredéa allanno 2010, all’esito dell’'esame delle
relazioni sugli obiettivi e sull'attivita svolta heorso dellanno 2010 presentate da parte dei
Responsabili di Area:
Depaoli Gianpietro: Area tecnica
Volpi Spagnolini Franca:  Area finanziaria
Zanellato Renato: Area vigilanza

Dopo attenta ed approfondita valutazione e disounssiritiene di assegnare il punteggio in
ordine ai risultati della gestione e dell'attivlinministrativa espletata, come da schede alledate a
presente verbale, del quale le stesse costituigarie integrante.

Tenuto conto dei punteggi assegnati e visto il meistno di assegnazione della indennita di
risultato previsto da detta d.G.U. n. 30 del 062070, certifica che le percentuali della retribunzo
di risultato determinate in base a tale valutazionspetto alla percentuale stabilita con
deliberazione della Giunta dell'Unione n. 40 dell2%2010, sono le seguenti:
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Depaoli Gianpietro 92,00%
Volpi Spagnolini Franca 92.00%
Zanellato Renato 92,00%

Successivamente, il Nucleo prende atto delle saiohi del personale delle Aree, relative

all'anno 2010, espresse dai Responsabili di sepviziui dati aggregati possono riassumersi come

segue:

valutazione media  valutazione massima lut&aione minima
Areatecnica 95,286 96,500 94,000
Areafinanziaria 96,875 97,500 96,000
Areavigilanza 94,200 97,500 85,500
Area amministrativa 94,643 97,000 93,000

Successivamente, con l'astensione del dotincesco Lella, presieduto per I'occasione dal
membro esperto dott. Gabrio Mambrini, prende attladvalutazione dei risultati conseguiti dal
suddetto nell'anno 2011, espressa dai Sindacirdi [Ravarese e Briona e sulla base degli obiettivi

assegnati con la sopracitata d.G.U. n. 30 del 0B0AD, pari al;___92,80%

Successivamente, con l'astensione del d@gbrio Mambrini, prende atto della
valutazione dei risultati conseguiti dal suddettdi'anno 2011, espressa dal Sindaco di Caltignaga
esclusivamente sulla prestazione lavorativa, irerass dell'assegnazione di obiettivi specifici da

parte dall’Amministrazione, pari al: __0,00%

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente Dott. Francesco Lella firméto)
Il componente esperto Dott. Agostino Carmeni (firmato)
Il componente esperto Dott. Gabrio Mambrini (firmato)

A conclusione degli argomenti trattati, il Presitke del Nucleo di valutazione, previa
sottoscrizione del presente verbale, per prestodi@a parte dei Funzionari soggetti a valutazione,
rassegna il presente verbale alla Giunta dell'Unied alle Giunte comunali di Caltignaga, Fara
Novarese e Briona per gli adempimenti di competenza

Il Presidente Dott. Francesco Lella firmato)




